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▪ Permanente, contractuele en tijdelijke rekrutering (inclusief Hudson 

Difference™ methodologie)

▪ Talent selecteren

▪ Talent ontwikkelen

▪ Talent belonen

▪ Talent engageren

▪ Talent heroriënteren

▪ Permanente oplossingen

▪ Eventuele personeelsoplossingen

▪ Hybride interne en geoutsourcete oplossingen

▪ Rekruteringsprojecten

▪ Rekruteringsconsulting

▪ Innovatieve

productoplossingen

▪ Rekruteringstools

▪ Selectietools

▪ Ontwikkelingstools

LEADERSHIP AND 

SPECIALIST 

RECRUITMENT

RECRUITMENT 

PROCESS 
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HUDSON
Onze diensten



STEEKPROEFSAMENSTELLING
112 Deelnemende organisaties

< 250

22%

250-1000

48%

>1000

30%

Sector Werknemers

Metaal; 18%

Chemie/Pharma; 

13%

Advies & 

Bijstand; 8%

Elektriciteit; 7%
ICT; 7%

Financiele 

Diensten; 7%

Non Profit; 7%

Voeding; 5%

Overige; 28%



STEEKPROEFSAMENSTELLING
112 Deelnemende organisaties

Brussels 

Hoofdstedelijk 

Gewest; 31%

Oost-Vlaanderen; 

17%Antwerpen; 15%

Vlaams-Brabant; 

13%

West-Vlaanderen; 

10%

Wallonië; 7%

Limburg; 6%

Regio



MOBILITEITSPOLITIEK

250-1000
48%

38%
Van de organisaties 

is intensief bezig 

met haar 

mobiliteitsbeleid

46% onderneemt ad-hoc acties

16% volgt het strikt wettelijke

In 30% van de organisaties is een 

interne mobiliteitscoördinator 

aangesteld



MOBILITEIT
Topics

Problematiek Wagenbeleid Alternatieven Budget



“In welke mate wordt uw organisatie geconfronteerd 

met volgende mobiliteitsproblemen?”

PROBLEMATIEK

Verkeersdrukte

Wegenwerken

Parkeerdrukte

Kwaliteit van de 

autowegen

Bereikbaarheid 

openbaar vervoer

Geen hinder Sterke hinder

Kwaliteit van de 

fietspaden

“Wat zijn de gevolgen van deze 

mobiliteitsproblematiek?”

GEVOLG

71% 

stress

Maar ook ontevredenheid, attractiviteitsproblemen, 

toegankelijkheidsproblemen en retentieproblemen
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Algemeen

WAGENBELEID - LEASECONTRACT

48 maanden - 30 000km/j• Gemiddelde leaseperiode: 

• Winterbanden in 90% standaard inbegrepen

• Schorsing arbeidsovereenkomst bij bedrijfswagen met privégebruik (ziekte, deeltijds werk, zwangerschap,…)

• Schade

• NEW: Leasebedragen in Reward Architect



“Welke wagentypes stelt u ter beschikking in uw wagenbeleid?”

Dieselwagen

Benzinewagen

Plug-In Hybride

Hybride

Elektrisch

0% 100%

LPG

CNG

WAGENBELEID - TYPE



Voorzieningen

WAGENBELEID – PLUG IN HYBRIDE & ELEKTRISCHE WAGEN

Vandaag:

• Oplaadpunten voorzien op het organisatieterrein: 61%

• Thuisoplaadpunten volledig op kosten van werkgever: 18%

• Thuisoplaadpunten deels op kosten van werkgever: 14%

• Oplaadpunten op het bedrijventerrein in samenwerking met andere organisaties: 9%

! Een aantal organisaties geven hun medewerkers de kans te kiezen voor een plug-in hybride of elektrische

wagen, maar treffen geen voorzieningen inzake laadinfrastructuur.

• Bijkomende investeringen



34% van de organisaties overweegt over te gaan

op een volledig elektrische vloot

→  6% binnen 3 jaar

→  28% binnen 5 jaar



WAGENBELEID - TYPE

Hoe kiest de medewerker? 

58% werkt met budget, 32% met een wagenlijst en de rest met een combo van de twee of ander systeem. 

53% van de organisaties stimuleert de medewerkers om een 

duurzame wagen te kiezen. 

30% Toekenning financieel voordeel (extra budget, bonus, units)

14% Penalisering bij keuze milieu-onvriendelijke wagen

7%

Mw’s die kleinere wagen kiezen kunnen voor bepaalde

periode (vakantie, verhuis,…) hun wagen ruilen voor groter

model

2%
Andere - vb. Combo openbaar vervoer bij keuze kleinere

wagen, verplichting benzinewagen bij < 15 000km



Elektrisch

Welk beleid voert uw organisatie m.b.t. brandstofvergoeding?”

WAGENBELEID - BRANDSTOF

70%
Ongelimiteerd voor 

iedereen



PCT 25 PCT 50 PCT 75

125 135 145

90

100

110 120

130

140

140

130

120110

100

90

PCT 25 PCT 50 PCT 75

98 100 110

2019

Streefdoel

1-3 jaar
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82%
Voorziet duurzame 

vervoersmethodes 

voor zijn 

werknemers

DUURZAME ALTERNATIEVEN
73%

37%

60%



Regionale verschillen



Fiets-stimulerende maatregelen



Openbaar vervoer maatregelen



Maatregelen t.v.v. georganiseerd gemeenschappelijk vervoer en carpooling



Andere maatregelen m.b.t. duurzame mobiliteit



86% toegelaten

64% heeft formeel beleid

91% toegelaten

61% heeft formeel beleid

Tijdsonafhankelijk werken Plaatsonafhankelijk werken

DUURZAME ALTERNATIEVEN
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Aanwezig in 2019?

13%

Aanwezig in 2019?

15%*

Aanwezig op korte termijn? Aanwezig op korte termijn?

1

2
organisaties

1

4
organisaties

MOBILITEITSBUDGET MOBILITEITSVERGOEDING 

= CASH 4 CAR

*Via flexplan of organisatie-eigen systeem



• White Paper Mobiliteit omvat naast onderzoeksresultaten ook een aantal concrete praktijkvoorbeelden

• VRT → verhuis & nieuwbouw – medewerkers verspreid over Vlaanderen

• RTBF → verhuis & nieuwbouw – medewerkers dichtbij werkplek

• LeasePlan → tegen 2021 een volledig elektrische vloot

• Luminus → compleet mobiliteitsbeleid – sensibilisering en communicatie

• VAB → Focus op de fiets

• Sweco → compleet mobiliteitsbeleid – gebaseerd op de 3 pijlers (vermijden – verduurzamen – vergroenen)

• John Cockerill → compleet mobiliteitsbeleid in Wallonië

• Traject → de ‘mobiliteitsreflex’ bij elke verplaatsing

CASES



• NL en FR versie

• Gratis te downloaden via deze weblink: https://be.hudson.com/nl-be/kenniscentrum/publicaties-
onderzoek/mobiliteitsonderzoek-2019 of   https://be.hudson.com/fr-be/knowledge-centre/publications-
recherches/enquête-de-mobilité-2019

WHITE PAPER

https://be.hudson.com/nl-be/kenniscentrum/publicaties-onderzoek/mobiliteitsonderzoek-2019
https://be.hudson.com/fr-be/knowledge-centre/publications-recherches/enqu%C3%AAte-de-mobilit%C3%A9-2019
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